Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przywidzu
ogtasza nabdr na stanowisko

ASYSTENTA RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa-zlecenie

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 czerwca - 3@zerwca 2012r. (istnieje maliwosé
przedtuzenia umowy)

1. Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie w petni z praw publicznych,

c) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralné¢ za przesipstwa popetnione undinie lub umylne przesfpstwa
skarbowe,

e) posiadanie zdrowia pozwadaego na zatrudnienie na oklianym stanowisku,

f) wyksztalcenie;

» wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjolatpaki o rodzinie lub praca
socjalna,

* lub wyksztatcenie wisze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w
zakresie pracy z dzeni lub rodziry i udokumentuje co najmniej roczny sta
pracy z dziémi lub rodzir,

* lub studiami podyplomowymi obejmagymi zakres programowy szkolenia
okreslony w drodze rozpoggzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ia
grudnia 2011r. w sprawie szkél@a asystenta rodziny (DZ.U z 2011r. nr 272) |
udokumentuje co najmniej roczny sfaracy z dziémi lub rodzir,

* lub co najmniej wyksztatcenigednie, szkolenia w zakresie pracy z daielub
rodzimg i udokumentuje co najmniej 3 letni staracy z dziémi lub rodzin.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie by/a pozbawlanytadzy rodzicielskiej oraz
witadza rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszonisognaniczona,

h) kandydat/kandydatka wypetnia obazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostat na niegoMi nal@zony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodacego lub zatwierdzonego przegls

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajoma¢ obstugi komputera,

b) wiedza i déwiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowanoidziny,

c) znajomad¢ lokalnego srodowiska oraz umiegjnos¢ nawipzania wspoipracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

d) samodzieln& w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

e) komunikatywng¢, empatia, zaangawanie, asertywnig,

f) umiegtnos¢ pracy w zespole,



g) odpornd¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejtnos¢ zachowania bezstronfm w kontakcie z rodzig

i) prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wtasnegodka transportu,

]) znajoma@¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomguoyesznej oraz
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodzBystemie pieczy zagiczej.

3. Preferowane cechy osobowgiowe kandydatow: empatia, komunikatywndc,
odpowiedzialné¢, kreatywnd¢, obowhzkowds¢, rzetelnd¢, zaangaowanie i
odpornd¢ na stres, zdolrioi organizacyjne.

4. zakres wykonywanych zadé na stanowisku:

Do gtbwnego obowizku asystenta rodziny nak€ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrazonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie psece zmiany  postaw
zyciowych cztonkéw rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialnyethizie za systematycznndywidualry prag z rodzinami
wskazanymi przez ©@odek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wspamiavypetnianiu
swoich zada. W tym celu asystent rodziny gizy innymi lzdzie:

* wspoOtpracowat z Instytucjami takimi jak szkota, @dszkole, &d, urzd pracy,
urzad gminy, itp.

* pomagat w wypetnianiu zadapiekuczo-wychowawczych,

* pomagat i uczyt oszednego zargzdzania budetem domowych,

* merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwaaizego,

* pomagat w rozwjzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny,
wspierat jej aktywnét spoteczn,

 motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowyclzgr poszczegolnych
cztonkow rodziny, aktywnego poszukiwania pracy.

Asystent rodzinyswiadczy bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny zgodmie
harmonogramem ustug ustalonym wspdlnie z pracowniksocjalnym w porozumieniu z
rodzing. Asystent rodziny ddzie wykonywa ustug poza godzinami pracy pracownikow
socjalnych, w tym w soboty.

5. Wymagane dokumenty:
» CV ze zdgciem,
» List motywacyjny

List motywacyjny i CV nalgy opatrzy klauzuh:

Oswiadczam,ze wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobow{azhl.z 1007 roku Nr 133, poz. 833 z
p&zn. zm.)”.



kopie dokumentéw potwierdzagych wyksztatcenie,

kopie dokumentoéw paviadczajcych posiadanie kwalifikacji zawodowych,
(certyfikaty, uprawnienia, Zaiadczenia o uk@czeniu kurséw i szkofe
dyplomy),

kopieswiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéacy

oswiadczenie o stenie zdrowia pozwalgim na zatrudnienie na danym
stanowisku ( przypadku zatrudnienia kandydat zastakierowany na badanie
lekarskie wsipne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych,

oswiadczenie o0 niekaraldoi za przesipstwo popetnione undinie (w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobpaviy do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

kopia dowodu osobistego,

inne dokumenty potwierdzgje zdobyd wiedz, umiegtnosci i kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zokaamy
bedzie do przedtenia do wgidu pracodawcy oryginaty ww,
dokumentow.

6. Poskpowanie rekrutacyjne:

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwoch etapacleposania rekrutacyjnego:

Etap |. Weryfikacja ofert pod wzgtem formalnym oraz dokonanie wshej oceny
merytorycznej,

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatamsiedzibie Urgdu Gminy w
Przywidzu i dokonanie wyboru pracownika na jej gtagvie.

7. Termin i sposob skfadania ofert:

Dokumenty (w zamkgiej kopercie) naley sktad& osobicie w siedzibie Gminnegodtbdka
Pomocy Spotecznej w Przywidzu ul. Gd&a 15 lub pocatna adres:

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej

83-047 Przywidz

Ul. Gdaaska 15

w terminie do 30.05.2012r.

Aplikacje niekompletne lub przestane doadka po terminie niedolg rozpatrywane.



Kandydaci, ktorych oferty zostammdrzucone niedala poinformowani.
Zastrzega siprawo nie wybraniaadnego kandydata.

Dodatkowych informacji udziela Teresa Baski — Kignik GOPS, tel. (58) 68-25-514) w
godz. 8° - 15

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaostana powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostamaetablicy informacyjnej GOPS
Przywidz i na stronie internetowej gmirifWW.przywidz.pl




