Uchwala Nr XXIII/ 201 /2008
Rady Gminy Przywidz
z dnia 29 grudnia 2008 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2009, okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Przywidz

Na podstawie art.30 ust. 6, art.54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) w zwiazku z art.
18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r., Nr 43, poz. 293 z 2007 1., Nr 56, poz.
372 oraz z 2008 1. Nr 42, poz. 257))

Rada Gminy Przywidz

uchwala, co nastepuje:

§l.

Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom szkot prowadzonych przez Gming Przywidz dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz i szczegdlowe zasady jego
przyznawania i wyplacania”

Art. 1.

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181,
z 2006 r., Nr 43, poz.293 z 2007 r., Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz.
257)

2) ,,Karcie Nauczyciela” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
Z pozn. zm.),



3) ,,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole, oddzial przedszkolny
przy szkole podstawowej, szkote podstawowa, gimnazjum oraz zespot
przedszkolno-szkolny, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Przywidz,

4) ,dyrektorze” lub ,,wicedyrektorze” nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) ,,roku szkolnym” — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

6) ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin” — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1

rozporzadzenia,
7) ,.gminie” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Przywidz,
8) ,,zakladowej organizacji zwiazkowej” — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad

Oddziatu ZNP w Przywidzu i Migdzyzaktadowa Komisje NSZZ ,,Solidarno$¢”
dziatajaca na terenie gminy Przywidz.
. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gming Przywidz.
Wynagrodzenie zasadnicze okresla art. 30 Karty Nauczyciela, jako podstawowy
element wynagrodzenia nauczycieli, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od:
1) posiadanych kwalifikacji przez nauczyciela potwierdzonych oryginalnymi
dokumentami albo uwierzytelnionymi kopiami lub odpisami,
2) stopnia awansu zawodowego ustalonego na podstawie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionej kopii lub odpisow,
3) wymiaru zaje¢ obowiazkowych.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zalezno$ci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych,
na poziomie minimalnych stawek zasadniczych ujetych w § 1 rozporzadzenia.
Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
okresla sposob ustalania wysokosci 1 zasad przyznawania:
1) dodatku funkcyjnego,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku za wystugg lat,
4) dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy,
5) szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw,
6) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i1 dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.
Srednia wynagrodzen nauczycieli oblicza si¢ na podstawie liczby nauczyc1eh
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Przywidz, w wymiarze co
najmniej 1/2 etatu. Liczbg nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma ilosci
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz ilo$ci nauczycieli zatrudnionych na
ot etatu.
%Vynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza sig
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wlasciwego zaszeregowania.
Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego
okresla jednolity termin przeszeregowania placowego w zwiazku z uzyskaniem
kolejnego stopnia awansu zawodowego.
Ustala si¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwiazku
z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego zgodnie z art. 39 ust. 1 1 1a Karty
Nauczyciela na:



1) 1 wrzesnia,
2) 1 stycznia.
10. Zmiana wysokoséci wynagrodzenia z innych przyczyn nastgpuje z pierwszym dniem
najblizszego miesiaca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpily od
pierwszego dnia danego miesiaca kalendarzowego.

Dodatek za wystuge lat
Art. 2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33,
ust.1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczyciclowi:

1) za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego,

4) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiagcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

5) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca,

6) potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat lub jego wyzszej
stawki potwierdza w stosunku do nauczycieli dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Wojt Gminy Przywidz.

4. Wyptata dodatku za wystugg lat nastgpuje z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
Art. 3

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole
jednego okresu (pdtrocza). W wyjatkowych przypadkach dodatek motywacyjny moze
by¢ przyznany przed uptywem poétrocznego okresu zatrudnienia.

2. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,

w zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy, w tym spetniania ogélnych oraz
szczegdlowych warunkow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz art. 3 i 4
Regulaminu moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegdlnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednianiem ich mozliwo$ci oraz
warunkow  pracy  nauczyciela, dobrych  osiagnie¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspoltpracy z ich rodzicami,

c) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,



2)

3)

f) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy.

jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych zadan,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych
i powierzonych obowiazkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan

statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach zespotéw przedmiotowych,

c) unowoczes$nianie procesu lekcyjnego przez wprowadzanie efektywnych
metod nauczania i wykonywania réZnorodnych srodkow dydaktycznych,

d) organizowanie pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej ucznidw oraz wyzwalanie
w nich inicjatyw na rzecz racjonalnego i kulturalnego wykorzystania czasu
wolnego,

¢) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

f) opicka nad samorzadem wuczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

1) praca na rzecz srodowiska lokalnego,

j) wyzwalanie samodzielnosci i aktywnoS$ci nauczycieli na rzecz pobudzania
1 umacniania poczucia odpowiedzialnosci za wtasna pracg.

4. Dodatek motywacyjny:

1)
2)

3)

przyznaje si¢ na czas okreSlony nie krotszy niz 4 miesiace, a nie dluzszy niz

jeden rok szkolny,

terminy przyznawania (weryfikacji) dodatku motywacyjnego:

a) od 1 wrzesnia,

b) od 1 stycznia,

c) od 1 maja,

d) w innych terminach, zgodnie z art.3 pkt 1 niniejszej uchwaty.

nie przyshuguje nauczycielom:

a) stazystom w okresie odbywania stazu,

b) ukaranym karami dyscyplinarnymi przewidzianymi przepisami kodeksu pracy
i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesi¢cy od daty udzielania kary,

¢) przebywajacym na urlopic dla poratowania zdrowia, bezplatnym lub
wychowawczym,

d) przeniesionym w stan nieczynny,

e) przebywajacym na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

5. Dodatek motywacyjny nalezy traktowac jako finansowe wyrdznienie pracy nauczyciela
- ma charakter uznaniowy.
6. Dodatek motywacyjny uwzgledniajac poziom realizacji zadan przyznaje:

1)
2)

dla nauczycieli, wicedyrektora - dyrektor szkoly w oparciu o opracowane
kryteria zawarte w art. 3 ust. 3 Regulaminu,
dla dyrektora — Wojt Gminy Przywidz na podstawie kryteriow zawartych w art. 3



ust. 3 i 7 Regulaminu.

7. Ustala si¢ dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkot:

1) stworzenie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

2) osiaganie przez szkole standardow zawartych w rozporzadzeniu o nadzorze
ujetych w 5 letnim i rocznym programie rozwoju szkoty,

3) analizowanie wynikdw sprawdzianow i egzaminow,

4) wprowadzanie innowacji pedagogiczno-wychowawczych,

5) ocenianie pracy nauczycieli,

6) opickowanie si¢ nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ zawodowa,

7) wykazywanie si¢ znajomoscia prawa o§wiatowego i jego stosowanie
w prowadzonej szkole,

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz podmiotami spotecznymi
w szkole,

9) terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami opracowywanie arkusza
organizacji szkoty,

10) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi poprzez celowe
1 oszczedne wydatkowanie Srodkow budzetowych, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej, planowanie zadan i srodkow finansowych na ich
realizacje,

11) stosowanie procedur Prawa zamowien publicznych przy wydatkowaniu
srodkow finansowych,

12) pozyskiwanie i wlasciwe wykorzystywanie srodkow pozabudzetowych na
cele szkoty,

13) dbatos¢ o mienie oraz rozwdj powierzonej bazy materialnej,

14) terminowe sporzadzanie dokumentacji, analiz i sprawozdawczosci,

15) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,

16) kreowanie tworczej atmosfery pracy oraz tworzenie wlasciwych stosunkow
interpersonalnych,

17) motywowanie do pracy oraz inspirowanie do doksztatcania i doskonalenia
zawodowego (prawidlowe dysponowanie srodkami na ten cel),

18) prawidlowe prowadzenie spraw osobowych, w tym zatrudnianie zgodnie z
kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikoéw oraz
przestrzeganie dyscypliny pracy,

19) ksztatltowanie polityki kadrowej, w szczegdlno$ci pozyskiwanie
nauczycieli z kwalifikacjami,

20) zapewnienie wlasciwych warunkow zgodnie z przepisami bhp i p.poz.,

21) dbatos¢ o estetyke szkoly i otoczenia,

22) sprawowanie kontroli wewngtrznej,

23) efektywne wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji
zadan edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz realizowanie
zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego,

24) przestrzeganie regulaminu pracy.

8. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie przebywania:
1) na urlopie zdrowotnym,
2) na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

Art. 4.

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptlate dodatkow motywacyjnych
dla nauczycieli, w tym pehiacych funkcje kierownicze, stanowi kwote do 3 % sumy
wynagrodzen zasadniczych wszystkich zatrudnionych w danej szkole nauczycieli .

2. Wojt Gminy Przywidz ustala corocznie w planie budzetu wysoko$¢ kwoty, o ktorej mowa
w ust. 1



1)
2)
3)

Wyptata dodatku motywacyjnego nastepuje:

1) z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

2) w ramach przyznanego na dany rok budzetu.
Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ od 1% - 25% wynagrodzenia zasadniczego
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego.

Dodatek funkcyjny
Art. 5.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktorym powierzono funkcje;

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

4) opiekuna stazu.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono
obowiazki dyrektora (wicedyrektora) szkoty, nalezy w szczegodlnosci uwzglednic:

1) liczbe uczniow,

2) liczbe oddziatow,

3) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych) oraz

liczbe stanowisk kierowniczych,

4) 1ilo$¢ budynkow i ich lokalizacje,

5) prawidlowos$¢ organizacji pracy,

6) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji,

7) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z zarzadzaniem szkota,

8) dbatos¢ o stan administrowanych budynkow,

9) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

10) organizacja egzaminéw zewngtrznych,

11) wyniki pracy szkoty z uwzglednieniem warunkéw $rodowiskowych w jakich

szkota funkcjonuje.

Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem
pierwszym miesiaca, dodatek przyshuguje z tym dniem.
Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub
wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub
z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwolania - z koncem
miesigca, w ktorym nastgpilo odwolanie. Jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.
Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreSlonych w art. 6 ust.] Regulaminu
przyznaje:
wicedyrektorowi i innym uprawnionym nauczycielom - dyrektor szkoty zgodnie
z przyjetymi kryteriami zawartymi w art. 5 ust.2 Regulaminu,
dyrektorom — Wéjt Gminy Przywidz zgodnie z przyjetymi kryteriami zawartymi w art.
5 ust.2 Regulaminu,
doradcom metodycznym i konsultantom — dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego
Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoty przyznawany jest na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy, a nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Przy zbiegu prawa do kilku dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich dodatkéw funkcyjnych



W

Art. 6.

Ustala si¢ wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych w okre$lonych granicach:
dla dyrektora szkoty od 5% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego,
dla wicedyrektora szkoty od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego,
dla nauczycieli z tytutu wykonywania zadan:
a) opickuna stazu za kazdego nauczyciela powierzonego opiece 2% Sredniego
wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
b) wychowawcy klasy 5% $redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
¢) doradcy metodycznego lub konsultanta od 5% do 20% $redniego
wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Dodatek funkcyjny dla opickuna stazu jest wyptacany do czasu zakonczenia stazu.
Dodatek funkcyjny dla opickuna stazu nie przystuguje z powodu czasowej niezdolnosci
do pracy nauczyciela lub opickuna stazu przebywajacego na zwolnieniu lekarskim
powyzej jednego miesigca.
Wyplata dodatku funkcyjnego nastepuje:
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia,
w ramach przyznanego na dany rok budzetu.

Dodatki za warunki pracy
Art. 7.

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach.

Dodatek za prace w warunkach trudnych i uc1aghwych wyplaca sig W wysokosci
proporqonalne], Jezeli nauczyciel realizuje tylko czg$¢ obowiazujacego wymlaru
zaje¢ w tych warunkach lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.
Dodatek za prace w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych nie przystuguje:

w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,

od 1 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat

wykonywania pracy.
Art. 8.

Za prace wykonywana w warunkach trudnych i uciazliwych, o ktorych mowa

w rozporzadzeniu, ustala si¢ dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonalnej do
liczby przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

Wysokos$¢ dodatku ustala:

dla nauczycieli - dyrektor szkoty,

dla dyrektora — Wéjt Gminy Przywidz.

Wyplata dodatku za prace w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia nastgpuje z dotu, w ostatnim dniu miesiaca.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Art. 9.

1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznos$cia realizacji
programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoScia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczyciclowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Godziny zaj¢¢ ponadwymiarowych moga by¢: state, przypisane na pewien okres lub rok
szkolny.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguja za godziny faktycznie
zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach)
przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi w celu ksztalcenia
1 doskonalenia,

4) godzin ponadwymiarowych przypadajacych w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w
szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki 1 imprezy,

¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

d) rekolekcjami,

e) konferencjami metodycznymi,

f)dniami, w ktorych odbywaja si¢ sprawdziany i egzaminy przeprowadzone
w ostatnim roku nauki, traktuje si¢ jak faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ Iub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢: tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych



10.

w planie organizacyjnym.

Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.
Doraznym zastepstwem jest zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela przydzielone na
podstawie polecenia dyrektora szkoty.

Art. 10.

Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzing.
Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nastepuje:

1) zdotu, w ostatnim dniu miesiaca,

2) w ramach przyznanego na dany rok budzetu.
Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa dla nauczycicla ustala si¢ jak
za jedna godzing ponadwymiarowa,

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
Art. 11

W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekunczo — wychowawcze

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:

a) 50% funduszu nagréd przekazywana jest bezposrednio do szkét przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zwiazkoéw zawodowych dziatajacych

w szkole,

b) 50% funduszu nagrdéd przeznacza si¢ na nagrod¢ Wojta Gminy Przywidz. Organ
prowadzacy szkoty moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd Wojta Gminy
Przywidz.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 lit. b
ustalone zostang odrebng uchwala.

Dodatek mieszkaniowy
Art. 12.
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.



2.

D

2)

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby
cztonkow rodziny danego nauczyciela wynosi miesig¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 7%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujace 1 pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu: wspotmalzonka oraz
dzieci niepetnoletnie, a w przypadku uczacych si¢ — do czasu zakonczenia nauki, lecz
nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Przywidz.

O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy.

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje:

niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j

stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek



wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

Przepisy koncowe
Art. 13.

1. Wysokos¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) nagrod jubileuszowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3) $wiadczenia urlopowego,
4) dodatku za prace w porze nocnej,
5) zasitku na zagospodarowanie,
6) odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
7) odprawy z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,
8) dodatkow specjalistycznych,
9) odpiséw na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych,
10) $rodkow na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli,

okres$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz wlasciwe przepisy prawne.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

3. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenic wyplaca si¢ wedlug $redniej
urlopowej, ustalonej na podstawiec przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737 z pbézn. zm.).

4. Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach
prowadzanych przez Gming Przywidz ustalony jest w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami zwiazkéw zawodowych. Kazdorazowa zmiana tresci regulaminu dokonywana
bedzie po wezesniejszych uzgodnieniach ze zwiazkami zawodowymi.

5. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

6. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przywidz.

§3.

Traci moc uchwata Nr XI/111/2007 Rady Gminy Przywidz z dnia 14 grudnia 2007 r.
w sprawie: Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania



nauczycielom szko6l prowadzonych przez Gming Przywidz dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$§¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania .

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY PRZYWIDZ

Krystyna Podgorska



Uzasadnienie

Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — karta Nauczyciela ( Dz.U. Dz 2006
r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.), organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, okresla w drodze corocznie przyjmowanego regulaminu wysoko$é
poszczeg6lnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli, wymienionych w przywotanym
artykule.

W wyniku pisma Wojewody Pomorskiego Nr NK.ITI.LBI.-0912/9/2007 z dnia 27 lipca 2007 r
i zgodnie z artykutem 30 ust.6 pkt 1 Ustawy Karta Nauczyciela dodano do tresci § 1 art.3
Regulaminu niniejszej Uchwaty punkt 9 regulujacy wysokos$¢ przyznawanych dodatkéw
motywacyjnych dla nauczycieli, spetniajac tym samym wymog Wojewody Pomorskiego.

W zwiazku z powyzszym przyjecie uchwaty w tej formie jest zasadne.

Sporzadzita:

Whioskodawca: Wojt Gminy






