
Załącznik
do Uchwały Nr XVII/161/08
Rady Gminy Przywidz 
z dnia 16 czerwca 2008 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI SZKÓŁ PROWADZONYCH
PRZEZ GMINĘ PRZYWIDZ ZA ICH OSIĄGNIĘCIA 

DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZE

§ 1

1. W budŜecie gminy Przywidz tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych
wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i
dyrektorów szkół.

2. Nagroda dla nauczyciela z funduszu nagród wynosi nie mniej niŜ jednomiesięczne
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z wykształceniem magisterskim  i nie
więcej niŜ 2,5 – miesięczne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z
wykształceniem magisterskim.

3. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych waŜnych
okoliczności.. 

4. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzący  moŜe przyznać  nagrodę  dyrektorowi w
innym czasie, o którym jest mowa  w ust.3 a dyrektor  za zgodą organu prowadzącego
nauczycielowi.

§ 2

1. Ustala się następujący podział  funduszu nagród dla nauczycieli:
1) 75% funduszu nagród przekazywana jest bezpośrednio do szkół z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora dla nauczycieli,
2) 25% funduszu nagród przeznacza się na nagrody Wójta Gminy.

Kryteria i tryb przyznawania nagród Wójta Gminy Przywidz 

§ 3

1. Do nagrody Wójta Gminy mogą być proponowani dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele
szkół, którzy przepracowali w szkole co najmniej rok.

2. Podstawą przyznania nagrody jest:
1) posiadanie wyróŜniającej oceny pracy,
2) legitymowanie się szczególnymi osiągnięciami w zakresie pracy dydaktyczno –
wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej, znaczącymi sukcesami w zakresie:
a) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników nauczania i wychowania,
b) wyróŜniających wyników osiąganych  przez uczniów w konkursach, olimpiadach oraz ich
masowy udział w zawodach międzyszkolnych, regionalnych i krajowych,
c) właściwej współpracy ze środowiskiem i instytucjami wspomagającymi szkołę,
d) dysponowania środkami określonymi w planie finansowym szkoły, biorąc pod uwagę:
- ocenę planu finansowego pod względem zaspokojenia pilnych potrzeb szkoły,
- analizę bieŜącej realizacji planu finansowego,



- stan bazy lokalowej i wyposaŜenia szkoły, ocenę tego stanu w świetle wymagań
statutowych, zamierzenia dotyczące jego poprawy.
f) przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i
uczniów,
g) przeciwdziałania zjawiskom patologii społecznej,
h) działania na rzecz edukacji w Gminie Przywidz.

§ 4
Z wnioskiem o nagrodę Wójta Gminy moŜe wystąpić:
1) Wójt 
2) Dyrektor Szkoły,
3) Rada Rodziców,
4) Rada Szkoły.

§ 5
1. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy powinny być sformułowane na druku
według załączonego wzoru. W przypadku, gdy nauczyciel naleŜy do zakładowej organizacji
związkowej, wniosek podlega zaopiniowaniu przez związek, do którego nauczyciel naleŜy.
2. Wnioski dla nauczycieli i wicedyrektorów składane przez dyrektorów szkół, powinny być
ponadto zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną.

       §  6
Nagroda moŜe być przyznana z inicjatywy Wójta Gminy, w tym przypadku wniosek nie 
podlega zaopiniowaniu.

§ 7 
Wnioski zaopiniowane naleŜy składać do Sekretariatu Urzędu Gminy, najpóźniej na 1 
miesiąc przed dniem uroczystości przewidywanego ich wręczeniem. Wnioski złoŜone po 
terminie nie będą rozpatrywane.

§ 8

Wnioski rozpatrywać będzie 3 osobowa komisja powołana przez Wójta Gminy, w tym jeden
przedstawiciel z placówki, z której pochodzi wniosek

§ 9

Komisja dokonuje kwalifikacji wniosków i wraz z protokołem przedstawia je do 
zatwierdzenia Wójtowi Gminy, który podejmuje ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody.

§ 10 

Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza się w aktach 
osobowych nagrodzonego.
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Uzasadnienie:
Zgodnie z art.11  Regulaminu wynagradzania nauczycieli, który mówi, Ŝe nagrody ze specjalnego
funduszu nagród przyznawane są na podstawie Regulaminu przyznawania nagród Wójta Gminy
Przywidz. Wspomniany regulamin przyjmuje się odrębną uchwałą. Podjęcie tej uchwały jest
konieczne i uzasadnione faktem, iŜ do tej pory Wójt jako organ prowadzący szkołę takim
regulaminem nie dysponował.


