UCHWALA NR VI11/70/2007
RADY GMINY PRZYWIDZ
z dnia 25 maja 2007 roku

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz.1591 z pézn. zm.)

Rada Gminy Przywidz
uchwala, co nastgpuje:

§1.

Po rozpatrzeniu wniosku ,,Lasow Panstwowych” Nadle$nictwa Kolbudy, nie wyraza si¢
zgody na rozwiagzanie stosunku pracy z radnym Rady Gminy Przywidz — Jerzym Migasem.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Dnia 21.12.2006r. do Przewodniczacej Rady Gminy Przywidz wptynat wniosek
Nadles$niczego ,,Laséw Panstwowych” Nadle$nictwa Kolbudy o wyrazenie zgody, w trybie
art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym, na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady
Gminy Przywidz — Panem Jerzym Migasem.

W uzasadnieniu wskazano lakonicznie, iz Pan Jerzy Migas, petniac stanowisko le$niczego,
nienalezycie wykonuje swoje obowiazki, jednoczesnie wnioskodawca zastrzegl, iz wniosek
nie jest zwiazany z wypetianiem funkcji radnego.

Nastepnie Przewodniczaca Rady odbyla osobista rozmowe¢ z Nadlesniczym, w celu
sprecyzowania przyczyn zamiaru rozwigzania stosunku pracy, ktore ostatecznie zostaty
sformutowane na pismie.

Do zarzutow tych odniost si¢ Pan Jerzy Migas, zardwno na pismie, jak i w formie wyjasnien
udzielonych na posiedzeniach komisji Rady, w konsekwencji odrzucajac je w catosci.

Rada Gminy, po przeanalizowaniu stanowisk obu zainteresowanych stron oraz
zaoferowanych jako dowody w sprawie dokumentow, nie podejmuje si¢ rozstrzygnac po
ktorej stronie lezy racja.

Niewatpliwie jednak musi budzi¢ zdziwienie, biorac pod uwage cigzar postawionych
zarzutdw, w szczegolnosci poswiadczenie nieprawdy, dziatanie na szkodg Skarbu Panstwa
czy nieprawidlowos$ci przy prowadzeniu przetargow, iz pracodawca, bedacy instytucja
panstwowa, nie ztozyt zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa. Dopiero bowiem wlasciwe
organy — prokuratura i ewentualne w dalszej kolejnosci sad, arbitralnie i1 ostatecznie mogtyby
orzec, czy zarzuty te sa prawdziwe.

Poniewaz jednak takie zawiadomienie do tej pory nie zostato zlozone, nalezy uznaé, iz
pracodawca nie dysponuje w tym zakresie odpowiednimi dowodami, a wigc w stosunku do
Pana Jerzego Migasa obowiazuje zasada domniemania niewinnosci.

Dodatkowa okoliczno$cia wplywajaca na tre$¢ niniejszej uchwaly jest zapewnienie zawarte
we wniosku, iz w okresie wypowiedzenia zostanie radnemu zaproponowana dalsza praca na
stanowisku podle$niczego, z mozliwo$cia dalszego zamieszkiwania w miejscowosci Zabrsko
Gorne.

Dokonujac oceny powyzszego zapewnienia Rada Gminy stwierdzita, iz nie ma ono Zadnej
mocy prawnej, a tym samym moze ulec zmianie bez zadnych konsekwencji. Ponadto Pan
Jerzy Migas nie musi wyrazi¢ zgody na wypowiedzenie zmieniajace, polegajace na zmianie
stanowiska.

W sytuacji wige ewentualnego ostatecznego rozwiazania stosunku pracy, pracownik utraci
takze tytut prawny do zamieszkiwania w lesniczowce w Zabrsku Gornym, albowiem umowa
najmu zostala zawarta na czas trwania stosunku pracy. W takim przypadku Pan Jerzy Migas
zmuszony bedzie poszukaé innego miejsca zamieszkania, niewykluczone, ze poza Gmina
Przywidz.

Taka zmiana miejsca pobytu skutkuje utrata prawa wybieralnosci i w konsekwencji
wygasnigciem mandatu radnego.

Te wszystkie, chociazby potencjalne zagrozenia, mogace mie¢ wplyw nie tylko na status Pana
Jerzego Migasa jako pracownika, ale w szczegolnosci takze radnego, Rada Gminy musiata
mie¢ na uwadze, dokonujac analizy niniejszej sprawy 1 w konsekwencji podejmujac
powyzsza uchwate.



