UCHWALA NR 1V/32/2006
RADY GMINY PRZYWIDZ
z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie wynagrodzenia dla Wojta Gminy Przywidz

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.) oraz art.20 ust.1
13, art.21 ust.1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust.1 pkt 2, §71§ 11 ust.1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Przywidz uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne za prace Wojta Gminy Przywidz Bozeny Mielewczyk -
Zawady w tacznej wysokos$ci 8.120 zt brutto ( stownie: osiem tysigcy sto dwadziescia zt),
obejmujace nastgpujace sktadniki

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4.200 zt ( stownie: cztery tysiace dwiescie zt)
- dodatek funkcyjny w kwocie: 1.400 zt ( stownie: jeden tysiac czterysta zt)
-dodatek specjalny w wysokosci 30% liczony od wynagrodzenia

zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego tacznie, co stanowi
kwote 1.680 zt ( stownie: jeden tysiac szesCset
osiemdziesiat)

dodatek za staz pracy w wysokosci 20% liczony od miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego, co stanowi kwote 840 zt
( stownie: osiemset czterdziesci)

§2.

Traci moc uchwata Nr XV/121/2004 Rady Gminy Przywidz z dnia 22.06.2004r. w sprawie
wynagrodzenia dla Wojta Gminy Przywidz.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2007
roku



