Zatacznik nr 1

Do uchwaly Nr XX1/217/05
Rady Gminy Przywidz

z dnia 17.03.2005r.

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Przywidzu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przywidzu powolany zostat uchwata Nr 1X/41/90 r. z dnia
28 lutego 1990 r.

§2.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przywidzu zwany dalej ,,O$rodkiem™ dziata na podstawie:

1.

2.
3.
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Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t.Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591
z pdzn. zmianami)

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.Nr 64 p0z.593)

Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2003r. Nr 228
p0z.2255 pdzn. zmianami)

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( tj. Dz.U. z 1994r. Nr
111 poz. 535 z pozf. zmianami)

Ustawy z dnia 26 lipca 1998r. o finansach publicznych (t.j.Dz.U. z 2003r. Nr 15 poz.148)
Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.z 2001r.Nr 71
po0z.734) z pdzn.zmianami)

Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.Nr 35 z
1982r. z p6zn. zmianami)

Innych przepiséw prawnych dotyczacych Osrodka i jednostek budzetowych

Niniejszego statutu zatwierdzonego przez Rad¢ Gminy w Przywidzu.

§ 3.

Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Przywidz.

. Osrodek dziata na podstawie obowiazujacego prawa i realizuje:

a) zadania wlasne gminy
b) zadania zlecone gminy
¢) ponadto Osrodek realizuje inne zadania natozone przepisami ustaw i aktow



1.
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prawnych.

§ 4.

Siedziba osrodka znajduje si¢ w Przywidzu ul. Gdanska 15.

Terenem dziatania Os$rodka jest Gmina Przywidz.

Obszar dziatania dzieli si¢ na rejony.

Podziatu obszaru dziatania na rejony dokonuje kierownik O$rodka uwzgledniajac
lokalne uwarunkowania i potrzeby z zapewnieniem nalezytej dostgpnosci swiadczen.
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§ 5.

Biezacy nadzér nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Przywidz z
uwzglednieniem uprawnien nadzorczych innych organéw w zakresie zadan zleconych.

Rozdzial 11
Struktura Organizacyjna oSrodka

§6.

Osrodkiem kieruje Kierownik o$rodka

Kierownik organizuje pracg w osrodku, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i
merytorycznych nalezacych do jego zadan oraz odpowiada za polityke spoleczna na
obszarze gminy.

Wojt udziela kierownikowi osrodka pomocy spotecznej upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej
nalezacych do wtasciwos$ci gminy.

Upowaznienie o ktérym mowa w ust.2 moze by¢ udzielone innej osobie na wniosek
kierownika osrodka.

Osrodek pomocy spotecznej, wykonujac zadania wilasne gminy w zakresie pomocy
spolecznej, kieruje si¢ ustaleniami Wojta.

Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikdéw socjalnych proporcjonalnie do liczby
ludnos$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow, nie mniej
jednak niz trzech pracownikdow.

Szczegdlowy zakres czynnosci 1 obowiazkow dla kierownika Osrodka ustala Wojt Gminy
Przywidz.

Szczegdlowy zakres czynnosci 1 obowiazkéw pracownikow Osrodka ustala kierownik.

§7.

Do kompetencji Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:



1) kierowanie biezaca praca Osrodka,

2) bezposredni nadzor nad czynnos$ciami wykonywanymi przez pracownikow Osrodka,

3) podejmowanie inicjatyw w sprawach kadrowych Osrodka,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;j
oraz $wiadczen rodzinnych zgodnie z upowaznieniami udzielonymi przez Wojta
Gminy,

Kierownik odpowiada przed Wojtem Gminy za wtasciwa realizacj¢ zadan wynikajacych z
ustawy o pomocy spotecznej oraz za prawidtowe wykorzystanie powierzonych Osrodkowi
srodkow finansowo-rzeczowych.

Kierownik zapewnia terminowe i rzetelne zalatwianie spraw i nalezyte przygotowanie
wydawanych dokumentow.

Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Os$rodka oraz
przedstawia potrzeby z zakresu pomocy spotecznej

§ 8.
W ramach osrodka tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:

1/ Kierownik o$rodka

2/Pracownicy socjalni /1 pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow/

3/Pracownik ds. administracji i realizacji Swiadczen

Kierownik o$rodka w miar¢ potrzeb moze wnioskowa¢ do Wojta Gminy o utworzenie
innych nie wymienionych w ust.1 stanowisk pracy.

§9.

Szczegotowe zasady dotyczace praw 1 obowiazkow pracownikoéw okresla ustawa o
pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spotecznej oraz przepisy prawa pracy.
Szczegdlowe zasady dotyczace porzadku wewngtrznego okresla regulamin pracy Urzedu
Gminy, poniewaz Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w oparciu o art.104 Kodeksu Pracy
zwolniony jest od tworzenia odrgbnego regulaminu.

Rozdzial 11T
Cel i przedmiot dzialania

§10

Podstawowym celem dziatania o$rodka jest zaspokojenie niezbgdnych potrzeb zyciowych
0sOb 1 rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacym godnosci
cztowieka. Pracownicy osrodka w swej pracy kieruja si¢ wrazliwoscia spoteczna oraz
szeroko pojetym dobrem wspolnoty samorzadowej Gminy Przywidz.
Swoje zadania osrodek realizuje w szczegolno$ci poprzez :

a) rozpoznawanie i oceng potrzeb osob i rodzin, ktore trwale lub przejsciowo

znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i wymagaja pomocy socjalnej,
b) udzielanie osobom i rodzinom pomocy w celu zaspakajania podstawowych



potrzeb, w tym organizacji ustug domowych i opiekunczych

c) tworzenie warunkOdw organizacyjnych dla funkcjonowania pomocy
spotecznej, w tym rozbudowg niezbgdnej infrastruktury socjalnej,

d) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczen,

e) opracowanie 1 realizacj¢ gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniu programoéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych i
innych, ktorych celem jest integracja osob i1 rodzin z grup szczegolnego
ryzyka,

f) realizacj¢ zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spoteczne;j
badz innych ustaw, majacych na celu ochrong poziomu zycia 0séb i rodzin
po zapewnieniu odpowiednich srodkoéw finansowych

3. Oprocz zadan wyszczegolnionych w pkt.2 osrodek realizuje §wiadczenia rodzinne.

4. Os$rodek wyzej wymienione zadania realizuje zgodnie z przepisami ustawy o pomocy
spotecznej oraz ustaleniami i zaleceniami przekazanymi w tych sprawach odpowiednio prze
organy Gminy oraz Wojewode Pomorskiego — Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej
Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego.

§ 11
Realizujac zadania, o$rodek wspotpracuje z organizacjami pozytku publicznego, a takze innymi
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami, organami administracji publicznej, kosciotami 1

stowarzyszeniami o celach charytatywnych, zajmujacymi si¢ sprawami pomocy spolecznej na
szczeblu gminy 1 koordynuje dziatania w tym zakresie.

v
Gospodarka finansowa osrodka

§12

Osrodek Pomocy Spotecznej bedacy jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa na
podstawie planu dochodow i wydatkow zwany dalej ,,planem finansowym”.

§13
Dziatalno$¢ os$rodka finansowana jest ze srodkéw budzetu Gminy na podstawie planu rzeczowo-
finansowego uchwalonego przez Rade Gminy oraz ze srodkow przekazywanych przez Wojewode
na realizacjg¢ zadan zleconych

§ 14

Za catoksztalt gospodarki finansowej odpowiada Kierownik Osrodka.

§15

Obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia Urzad Gminy w Przywidzu.



§16

Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja odpowiednio zastosowanie:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z pézn. zm.), i inne powszechnie obowiazujace akty prawne oraz Statut Gminy w
Przywidzu.



