Zalacznik

do uchwaty Nr XXX/270/2005
Rady Gminy Przywidz

z dnia 22 grudnia 2005r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania

Postanowienia ogodlne
§1.
Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukturg
zatrudnienia w roku 2005, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym
1 niepelnym wymiarze godzin.
Liczba o0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionych na pelny etat
1 etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia osdb w niepelnym wymiarze zajgc.

§2.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okre§la rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181)

Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze zaj¢¢ otrzymuja wynagrodzenie
zasadnicze proporcjonalne do realizowanego wymiaru czasu pracy.

W 2005 roku nie przewiduje si¢ $rodkow na podwyzZszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia okre§lonych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1
wychowania .

§3.

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania

1 wyplacania:

1.

Nonkewn

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za wystugg lat,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
wynagrodzenia za zajgcia dodatkowe,

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§4.

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
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wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystugg lat,

dodatku za warunki pracy w tym za: trudne, uciazliwe i szkodliwe,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,

nagrod 1 innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych 1 dodatkow
socjalnych okreslonych w art. 53 i1 art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z pdzn. zm.) zwanej dalej
Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§S.

Warunkiem  przyznania  nauczycielowi  dodatku = motywacyjnego  jest

w szczegolnosci:

1.

2.

4.

5.

uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmnie;j
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami, petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym takze zwiazanej z dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w
szczegolnosci:
1) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
3) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
6) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:
1) udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
2) udziat w pracach zespotow przedmiotowych,
3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
4) prowadzenie nieodptatnie zaje¢ kot przedmiotowych i zainteresowan dla ucznidw,
5) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
6) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, w tym udziat w
pracach komisji egzaminacyjnych,
jako$¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegodlnosci:
1) wspotpracg z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym,
a takze organem nadzoru pedagogicznego - terminowe wykonywanie zadan,
wlasciwa realizacja budzetu pod katem oszczgdnosci 1 gospodarnosci, ksztaltowanie
polityki  kadrowej, w  szczegélnosci  pozyskiwanie nauczycieli ~ wysoko
wykwalifikowanych,
2) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,
3) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie



10.

11.

gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

4) dostosowanie wewnatrzszkolnego prawa do wymogow reformy,

5) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania
funkcji oraz motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

6) umiejgtnosci organizacyjne,

7) wspodlpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktycznego 1 wychowawczego szkoty,

8) przestrzeganie przepisOw prawnych,

9) tworzenie dobrej atmosfery 1 zyczliwosci wobec wspotpracownikow 1 uczniow,

10) przewodniczenie komisjom egzaminacyjnym.

podejmowanie dzialan innowacyjnych, pozyskujacych $rodki 1 nowe rozwigzania
umozliwiajace rozwoj szkoly,

. podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

§6.

. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wszystkich szkot i

placowek prowadzonych przez Gming Przywidz stanowi kwotg od 0% do 3% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Kwota ta obejmuje takze dodatek motywacyjny
dla dyrektorow szkot oraz innych pracownikoéw funkcyjnych.

Wojt Gminy ustala corocznie w planie budzetu wysoko§¢ kwoty, o ktorej mowa
w ust. 1.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym petniacego funkcje kierownicze nie moze

przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok, nie krotszy
niz 3 miesiace.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania ustala,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 6, dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy w granicach przyznanych srodkow finansowych.
Dodatek motywacyjny nie przystluguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dhuzszym niz jeden miesiac.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnieniu lekarskim dhuzszym niz jeden miesiac.
Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupelnia etat.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§7.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu zadan: nauczyciela — konsultanta
lub doradcy metodycznego, wychowawcy klasy, opiekuna stazu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 40% jego



wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 30%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze nie
moze by¢ wyzsza niz 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§8.
Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wojt Gminy, a wicedyrektorowi i innym

osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, przyznaje dyrektor szkoty, na czas sprawowania funkcji,
jednak nie dtuzej niz na jeden rok, z zastrzezeniem § 10 oraz § 11 ust. 21 3.

§9.
1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 bierze si¢ pod
uwage:

1) liczbeg uczniow,

2) liczbg oddziatow i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

3) liczbg pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

4) prawidlowos¢ organizacji pracy, poprawno$¢ pod wzglgdem formalno prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

5) racjonalnos¢ i efektywnos¢ gospodarowania srodkami finansowymi,

6) prawidlowo$¢ prowadzenia polityki kadrowe;,

7) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z zarzadzaniem szkoty,

8) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrzne;j,

9) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty,

10) ilos¢ 1 dbatos¢ o stan administrowanych budynkow,

11) skale 1 stopien trudnosci obowiazkéw organizacyjnych, wynikajacych ze specyfiki
zarzadzania okreslonym zadaniem.

§10.
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci 4%,
2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — w

wysokosci od 5%-20%,
3) sprawowania funkcji opiekuna stazu za kazdego nauczyciela powierzonego opiece — w

wysokosci 2%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 ustala dyrektor

w porozumieniu z Wojtem Gminy w ramach $rodkéw przyznanych na wynagrodzenia w
szkole prowadzonej przez Gming Przywidz.

§11.

1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt od 2 - 3, a jeZeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

2 Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesiaca, w
ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
3.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie



zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
4.0Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o
ktérym mowa w § 11 ust. 1.

5.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wysluge lat
§12.

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2.Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w

ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli

nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od

pierwszego dnia miesiaca.
3.Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokoSci takze
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
4.Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.
5.Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigeej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 6, do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystugg lat nie wlicza
si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik byt lub jest jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
6.Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w
wymiarze ltacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okresOw uprawniajacych do dodatku za wysluge lat w kazdej ze szkoél zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 4.
7 Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéory przeszedt do pracy
w urzedzie administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
okregowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzér nad schroniskami dla nieletnich i1 os$rodkami diagnostyczno -
konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczone do dodatku za staz
pracy w szkole, w ktoérej nauczyciel otrzymal urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.
8.Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystugg lat zalicza si¢ okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru.
9.Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystluge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
10.Dodatek wyptaca sig¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek mieszkaniowy
§13.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego



stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby cztonkow rodziny
danego nauczyciela wynosi od 3 do 7%, z tym Ze:
1) przy 1 osobie w rodzinie - 3%,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 4%,
3) przy 3 osobach w rodzinie - 6%,
4) przy 4 1 wigcej osobach w rodzinie - 7%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
3.Do czionkéw rodziny nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujace 1 pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu: wspdtmalzonka oraz dzieci
niepelnoletnie, a w przypadku uczacych si¢ — do czasu zakonczenia nauki, lecz nie dtuzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia.
4 Nauczycielowi 1 jego wspodtmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej w ust.
2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli o ktéorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — W¢jt Gminy Przywidz.
6.0 zaistnialej zmianie liczby cztonkow rodziny, ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, dyrektor otrzymujacy
dodatek Wojta Gminy.
7.Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1)niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2)od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystluguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1)nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3)odbywania zasadniczej shluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktory umowata byta zawarta,
4)korzystania z urlopu wychowawczego,
5)Korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.
4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.
5. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesi¢cznie z gory.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§14.

1. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki nauczyciel moze by¢ zobowiazany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych
liczba nie moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajec.

3. Nauczycielom realizujacym obowiazkowy wymiar godzin w zwigkszonym pensum nie moga
by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem godzin doraznych zastgpstw.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ wedtug stawki osobistego



zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§15.

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowegowymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2.Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig,
z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w wust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem 1 programem nauczania danej klasy.
3.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin.
4 Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.
6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia

1 doskonalenia,

7.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniu Edukacji Narodowej oraz
w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki 1 imprezy

3) rekolekcjami

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

8.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tygodniowego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore nie przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§16.
1. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym



miesiacu przez poszczegdlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z
dotu.

Wynagrodzenie za zaj¢cia dodatkowe
§17.

1. Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje innych dzien wolny od pracy lub odrgbne wynagrodzenie w
wysokosci odpowiadajacej liczbie faktycznie przepracowanych godzin, nie wigcej jednak niz
za 4 godziny ponadwymiarowe.

2. Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci
w ramach zielonych szkoét lub innych form - jak za maksymalnie 4 godziny planowane
ponadwymiarowe tygodniowo.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekufczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§18.
1. Nauczycielowi, za  dzialalno§¢ w  ramach  obowiazkéw  wynikajacych
z funkcjonowania stuzb BHP w szkole i1 szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokos$ci od 3 % do 5% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
liczby pracownikéw objetych nadzorem BHP.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielowi wykonujacemu
obowiazki spotecznego inspektora pracy.

§19.

Nauczycielowi, za administrowanie szkolna sieciag informatyczna oraz wykonywanie
zadan wynikajacych z obowiazku aktualizowania danych w ramach Systemu Informacji
Oswiatowej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci od 3% do 8% wynagrodzenia
zasadniczego.

§20.
Dodatek za zajecia dodatkowe wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§21.

I. W budzecie Gminy Przywidz tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokos$ci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1)75% srodkow z tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2)25% srodkow z tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd o ktdérym

mowa w ust 1, zgodnie z art. 49 ust.2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny regulamin.

Dodatek za warunki pracy
§22.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okre§lonych w przepisach niniejszego
regulaminu 1 rozporzadzeniach wiasciwego ministra do spraw oswiaty 1 wychowania lub do spraw
zdrowia.

§23.



1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza uposledzona
w stopniu glebokim w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

2)zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w wysokosci do 10% stawki godzinowej
za kazda efektywnie przepracowana w tych klasach godzing nauczania,
3)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3.Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w ust. 1 pkt 1 i 3 wyptaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czg$ci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

4 .Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktorych mowa w pkt 1 ust. 1 nie wylacza prawa do

dodatku z tytulu prowadzenia zaj¢¢ wymienionych w pkt 1 ust. 2.

§27.
1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ wymienionych w §27 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych z dzie¢mi
1 mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostal okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i1 mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u
ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).
2) zaje¢ w szkolach (klasach) specjalnych w klasie lub w grupie wychowawczej
z upos$ledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmnie;j
jedno dziecko z niepelnosprawnoscia, o ktorej mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w
takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajg¢cia dydaktyczne
prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu
szkole specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawceg
2. Za warunki uciazliwe przystuguje dodatek w wysokosci 10% za kazda efektywnie
przepracowana godzing zaj¢c.
3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzZszeniu,
w przypadku gdy nauczyciel przepracowal w warunkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin.
4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje réwniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek za uciazliwe
warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

§28.
1. W przypadku zbiegu tytulu do dodatku za warunki trudne i1 uciazliwe nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.
2. W przypadku zbiegu tytulu do dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych i1 dodatku za trudne



albo uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

3. Wo¢jt Gminy Przywidz corocznie ustala dopuszczalng wysoko$¢ dodatku za warunki trudne 1
uciazliwe w kategoriach, o ktorych mowa w § 27 ust. 1, w projekcie wydatkow dla szkot, w
srodkach przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w danym roku.

§29.
1. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja dodatki w
wysokos$ciach:
1) od 10 do 35 zlotych miesigcznie przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) od 15 do 45 ztotych miesigcznie przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) od 20 do 60 ztotych miesigcznie przy trzecim stopniu szkodliwosci.
2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje si¢ na podstawie wynikoOw badania srodowiska
pracy, przeprowadzonych przez jednostkg upowazniong do tego rodzaju badan.
3. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega
podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowal wigcej niz 40 godzin w miesiacu.

§30.
1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt
Gminy Przywidz.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy. Dodatek ten
wyplaca si¢ z dotu.

Postanowienia koncowe
§31.
1. W budzecie Gminy Przywidz wyodrgbnia sig srodki finansowe w wysokosci:

1) do 0,2% planowanych wydatkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli na pomoc
zdrowotng. Kwota ta planowana jest kazdorazowo w budzecie Gminy Przywidz na
dany rok przez Wojta Gminy Przywidz,

2) w wysokosci 1 % planowanych wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli na
doskonalenie nauczycieli.

§32.
1. Nauczycielom nie przyshuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.
2. Stawke¢ za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreSlonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.
3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§33.
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow
zawodowych.



